Unser Auftraggeber ist ein fiihrender, international agierender
Automobilzulieferer, der hochkomplexe Komponenten und Systeme fiir den
Fahrzeuginnenraum entwickelt und produziert. Wir suchen im Rahmen eines
exklusiven Suchmandats fiir den Standort im Westerwald einen

fithrungserfahrenen

Plant HR Manager (gn)
fur die strategische Personalarbeit

Standort: Westerwald
Kennziffer: 26796

lhre Aufgaben

Sie leiten den Personalbereich (zwei Mitarbeiter) und beraten das
Werksmanagement in allen Fragen des Personalwesens und setzen die Personal-
Konzernrichtlinien am Standort um.

Von besonderer Bedeutung ist eine intensive und vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat (IG Metall) inklusive der
Vorbereitungsverhandlungen und Abschluss von den standortbetreffenden

Betriebsvereinbarungen. Des Weiteren gehdren zu den Aufgaben:

- Unterstiitzen des Werkleiters in HR-Fragen in Ubereinstimmung mit den

Geschiftszielen.

- Implementieren einer effizienten und integrierten Strategie bei
Stellenausschreibung, Stellenbesetzung, Einfiihrung, Schulung,

Karrieremanagement usw. auf Standortebene.
« Gewihrleisten eines effizienten Abrechnungs- und Verwaltungsprozesses.

+ Sicherstellen von Arbeitsbedingungen in Ubereinstimmung mit den HSE-
Vorschriften (Health, Safety & Environment) der Gruppe.

« Kontakte zu Gremien der Mitarbeitervertretung (Gewerkschaften) vor Ort.

« Implementieren von HR-Regeln und Prozessen, einschlieflich Employee

Empowerment (EE)

 Weiterleiten relevanter HR-Informationen an die Division.

Ihre Qualifikation
+ Hochschulabschluss (Master) mit einer Spezialisierung im

Personalmanagement.
+ Mindestens 5 Jahre Erfahrung im Bereich des Personalmanagements in einer

industriellen Umgebung (Automotive, Maschinenbau, Anlagenbau, o. 4.)
- Griindliche Kenntnis des Arbeits- und Betriebsverfassungsrechts.
« Erfahrung im Umgang mit HR-Informations- und Abrechnungssystemen.
- International Mindset.
- Ergebnisorientierung.
« Ausgezeichnete Kommunikationsféhigkeiten in Wort und Schrift.

- Englischkenntnisse sind notwendig

Geboten wird lThnen

- eine anspruchs- und verantwortungsvolle Fithrungsaufgabe
« ein kollegiales Arbeitsumfeld

- ein Unternehmen mit einem innovativen und zukunftstrachtigen

Produktportfolio
- ein Arbeitgeber, der groflen Wert auf interne Weiterentwicklungsoptionen legt

- ein leistungsgerechtes Gehalt

OPTARES

AUTOMOTIVE

Die im Jahr 2003 gegriindete OPTARES GmbH &
Co. KG steht fiir Spezialisierung in der
Personalberatung: Als erfolgreicher Partner der
Automobilzulieferindustrie unterstiitzen wir
namhafte Unternehmen bei der passgenauen und
zeitnahen Besetzung von Positionen fiir Fach- und
Fithrungskrifte.

Unseren Kandidaten (m/w/d) garantieren wir eine
professionelle, diskrete und transparente
Betreuung wihrend des gesamten
Bewerbungsprozesses. Sie profitieren von unserem
weitreichenden Kundennetzwerk, welches vom
innovativen Mittelstdndler bis zum international
fiilhrenden Konzern reicht.

Ihr Ansprechpartner
Herr Janek Meyer
Geschiftsfithrer

Tel. +49 441 21879-50

janek.meyer@optares.de
Optares GmbH & Co. KG
Personalberatung und -vermittlung

Cloppenburger Strafie 9
26135 Oldenburg

www.optares.de

Folgen Sie uns auf
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