
Unser Kunde entwickelt Unternehmen und HealthCare-Brands im erweiterten

Gesundheitsmarkt. Es ist das Ziel schnell und konsequent Marktführer

aufzubauen, die sich als eigenständige Unternehmen in ihrem Markt behaupten.

 

Um diese Entwicklung zu unterstützen, suchen wir für unseren Kunden

leidenschaftliche Menschen mit tiefem Fachwissen im Gesundheitsmarkt:

Teamlead Regulatory Affairs

(m/w/d)

Standort: Großraum Bielefeld

Kennziffer: 26452

Ihre Aufgaben

• 

Als Teamlead Regulatory Affairs tragen Sie zusammen mit Ihrem Team ganz

wesentlich zum Erfolg unseres Unternehmens bei

• 

Sie sind mit Ihrem Team verantwortlich für die nationale und internationale

Zulassungsstrategie, sowie die Durchführung, Überwachung und

Dokumentation in den Bereichen Arzneimittel, Medizinprodukten,

Nahrungsergänzungsmittel/Lebensmitteln, Kosmetika und Bioziden

• 

Sie steuern die Implementierung und Optimierung neuer Prozesse und

unterstützender Tools

• 

Sie entwickeln interne Abläufe sowie Schnittstellenprozesse mit den

Fachbereichen Marketing, Produktmanagement, R&D und Scientific Affairs

stetig weiter

Ihre Qualifikation

• 

Sie haben ein abgeschlossenes Studium der Pharmazie, Medizin oder

Naturwissenschaften

• 

Sie blicken auf eine mehrjährige relevante Berufserfahrung im Bereich

Regulatory Affairs in der pharmazeutischen /Nahrungsmittel Industrie zurück,

idealerweise im OTC-Markt

• 

Sie bringen sehr gute regulatorische Kenntnisse im Bereich der Arzneimittel und

Nahrungsergänzungsmittel mit und verfügen über Erfahrungen im nationalen

und internationalen Umfeld mit den Schwerpunkten Zulassung und Vigilance

• 

Sie haben Erfahrung in der Teamführung und Teamentwicklung

• 

Sie übernehmen gerne Verantwortung 

• 

Sie bringen sehr gute Englischkenntnisse mit (Verhandlungssicher)

Geboten wird Ihnen

• 

Sie arbeiten in einem international wachsenden Unternehmen, in einem

spannenden, dynamischen Umfeld

• 

Sie haben die Möglichkeit sich aktiv einzubringen, den Weg mitzugestalten und

Verantwortung zu übernehmen

• 

Es werden Ihnen viele Möglichkeiten der Weiterentwicklung geboten

• 

20% Arbeitgeberzuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge

• 

Gesundheitsmanagement

Seit 2003 vermittelt Optares Medical erfolgreich

Fach- und Führungskräfte an Unternehmen der

pharmazeutischen, biotechnologischen und

medizintechnischen Industrie. Dabei profitieren

Sie als Kandidat (m/w/d) durch unsere langjährige

Branchenexpertise und unser weit reichendes

Netzwerk zu den jeweiligen Entscheidungsträgern.

Wir ermöglichen Ihnen somit den Zugang zu

passgenauen Positionen inklusive echten

Herausforderungen und entsprechenden

Weiterentwicklungsmöglichkeiten.

Die professionelle, diskrete und transparente

Betreuung unserer Kandidaten (m/w/d) während

des gesamten Bewerbungsprozesses steht dabei

für uns im Mittelpunkt.

Ihre Ansprechpartnerin

Frau Rosalin Temin

Recruitment Assistant

Tel. +49 441 21879-20

rosalin.temin@optares.de

Optares GmbH & Co. KG

Personalberatung und -vermittlung

Cloppenburger Straße 9

26135 Oldenburg

www.optares.de

Folgen Sie uns auf
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