Unser Kunde ist ein Global Player in der Pharmaindustrie. Als forschendes und
traditionsreiches Unternehmen ist unser Kunde weltweit prasent. Mit mehr als

tausend Mitarbeitern nimmt auch der deutsche Standort eine wichtige Rolle ein.

Aktuell suchen wir eine engagierte Personlichkeit als

Sachbearbeiter/in Payroll

(m/w/d)
in Arbeitnehmertiiberlassung zundchst vom 01.11.2021 bis
zum 31.03.2022

Standort: Raum Miinchen
Kennziffer: 26859

Ilhre Aufgaben
- Abwesenheitsmanagement / Zeitwirtschaft (Bearbeitung von allen Anfragen im
Zusammenhang mit Mutterschutz, Elternzeit, Krankheit, Sabbaticals etc)

+ Enge Zusammenarbeit mit dem Shared-Service-Center

« Ansprechpartner fiir Mitarbeiter im Zusammenhang mit Abwesenheiten und

abrechnungsrelevante Anfragen (nach Einarbeitung)

- Unterstiitzung und Mitarbeit bei der Umsetzung von Prozessverbesserungen

und Optimierungsmaglichkeiten

« Mitarbeit / Unterstiitzung bei lokalen und globalen Projekten

lhre Qualifikation

+ Abgeschlossene kaufménnische Ausbildung

- Einschligige Berufserfahrung im HR-Bereich (wiinschenswert:
Gehaltsabrechnung/ Zeitwirtschaft) und Kenntnisse beziiglich {iblicher

personalwirtschaftlicher Vorgédnge

+ Routinierter Umgang mit MS-Office-Anwendungen (gute bis sehr gute Excel-
Kenntnisse)

« Analytische Fahigkeiten, gute Englischkenntnisse, selbstdndige Arbeitsweise

- Erfahrung im Umgang mit externen Dienstleistern und Shared Service Modellen

wiinschenswert

+ Hohes Maf} an Verantwortungsbewusstsein, Diskretion und Genauigkeit,
gepaart mit einer zuverldssigen und teamorientierten Arbeitsweise, ausgeprigte
Service- und Dienstleistungsorientierung

- Wiinschenswert: Kenntnisse in Workday und einem Gehaltsabrechnungssystem

Geboten wird lhnen
- 30 Tage Urlaub

+ Vermogenswirksame Leistungen

- Uberstundenregelung

- Weihnachts- und Urlaubsgeld

« Mit uns einen stetig erreichbaren Ansprechpartner

- Work-Life-Balance

« Arbeiten in einer modernen Arbeitsumgebung

« Eine schnelle und professionelle Einarbeitung sowie

« Personliche Betreuung vom Beginn des Bewerbungsprozesses

OPTARES

MEDICAL

Seit 2003 vermittelt Optares Medical erfolgreich
Fach- und Fithrungskrifte an Unternehmen der
pharmazeutischen, biotechnologischen und
medizintechnischen Industrie. Dabei profitieren
Sie als Kandidat (m/w/d) durch unsere langjdhrige
Branchenexpertise und unser weit reichendes
Netzwerk zu den jeweiligen Entscheidungstrigern.
Wir erméglichen Thnen somit den Zugang zu
passgenauen Positionen inklusive echten
Herausforderungen und entsprechenden
Weiterentwicklungsmoglichkeiten.

Die professionelle, diskrete und transparente
Betreuung unserer Kandidaten (m/w/d) wihrend
des gesamten Bewerbungsprozesses steht dabei
flir uns im Mittelpunkt.

Thr Ansprechpartner

Herr Daniel Jovanov

Senior Business Development Manager
Tel. +49 441 21879-51

daniel.jovanov@optares.de
Optares GmbH & Co. KG
Personalberatung und -vermittlung
Cloppenburger Strafie 9

26135 Oldenburg

www.optares.de

Folgen Sie uns auf
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