Unser Mandant ist ein Global Player der Pharmaindustrie. Als forschendes und
traditionsreiches Unternehmen ist unser Kunde weltweit prasent. Mit mehr als
Tausend Mitarbeitern nimmt der Deutsche Standort zudem eine wichtige Rolle
ein.

Im Indikationsfeld Rare Metabolic / Immunology suchen wir einen engagierten

und motivierten

Medical Science Liaison
Manager (m/w/d)

in Arbeitnehmeriiberlassung (07.12.2020 - 30.06.2022)

Standort: Sidwestdeutschland
Kennziffer: 26293

lhre Aufgaben

+ Business Partnering mit externen Experten/ Stakeholdern (Key Opinion Leader
(KOL), Institutionen KVen, Medizinisch-wissenschaftlicher Dienst von
Krankenkassen) auf der Basis von strukturierter Kommunikation

- Business Partnering mit internen Stakeholdern: Brand Teams, Medizin, Key
Account Manager, Regional/National Sales Manager/Director, Field based
Market Access, Marketing

« Profunde Kenntnis des Therapiegebietes und der Therapieoptionen
(Produktkenntnisse)

+ Brand-Team gestiitzte Generierung von wissenschaftlichen
Kommunikationsinhalten aus diversen Datenquellen (NIS, RCTs, Mitbewerber-
Studien)

- Bedarfsgerechte Ubermittlung von medizinisch/wissenschaftlichen
Kommunikationsinhalten entlang dem Globalen Produkt-Life-Cycle
Managements und der lokalen Ubersetzung

« Initiierung und Leitung wissenschaftlicher Fortbildungsveranstaltungen
verschiedener Formate (inklusive regionale Expertentreffen, klinikinterner
Fortbildungen etc.)

+ Kenntnisse des deutschen Gesundheitssystems und insbesondere der regionalen
Arzneimittelsteuerung (z.B. Rahmenvereinbarungen zur AM-
Ausgabensteuerung, AM-Liste)

+ Wissenschaftliche Diskussion zu Projekten der Datengenerierung

- Optimierung der Arbeitsabldufe: Interaktionsplanung, Zielerreichung,
Dokumentation, Routenplanung

« Beantwortung offener Fragen (ggf. im Nachgang in Abstimmung mit Med Info
und anderen Medizinfunktionen)

« Arbeiten in cross-funktionalen Teams mit dem Ziel einer zeitgerechten
Projektabwicklung, unter Sicherstellung von Compliance Standards und
rechtlichen Rahmenbedingungen

lhre Qualifikation
+ Abgeschlossenes Studium der Pharmazie, Medizin oder in einem
naturwissenschaftlichen Bereich (vorzugsweise mit Promotion)

« Fachwissen in Endokrinologie und / oder Schilddriisenerkrankungen

wiinschenswert

- Verfiigt tiber Erfahrungen in effektiver und einflussreicher miindlicher

Prisentationen im Gesundheitswesen

+ Berufserfahrung als Medical Science Liaison oder in einer Position innerhalb
von Medical Affairs, im Bereich klinischer Studien oder medizinischer
Forschung

« Erfahrung mit der Arbeit in einer Cross-funktionalen Umgebung.
+ Hohes Maf§ an Teamfihigkeit und Spaf§ an interdisziplindrer Zusammenarbeit

- ein gutes Verstidndnis von klinischen Entwicklungen, klinischen Studien und
deren Interpretation

- Starke zwischenmenschliche Kommunikationsféhigkeiten
+ Grundlegende Projektmanagementkenntnisse
+ Verhandlungssicheres Deutsch und Englisch (Lesen, Schreiben, Sprechen)

+ Gute Kommunikationsfihigkeiten und Arbeiten in einer
funktionstibergreifenden Umgebung

« Sicherer Umgang mit PC/Internet sowie allen géngigen Microsoft Office

Programmen

« Fithrung (Vision, Strategie und Geschiftsausrichtung, Mitarbeiterfiihrung,
Kommunikation, Beeinflussung anderer, Umgang mit Verdnderungen)

- Eigeninitiative und ausgeprégte ,hands-on“ Mentalitdt
+ Hohe Reisebereitschaft im definierten Gebiet

« Bereitschaft auch international zu Reisen

QPTARES

Optares Corporate Functions vermittelt fokussiert
kaufménnische Fach- und Fithrungskréfte im
Rahmen der Direktvermittlung an Unternehmen
unterschiedlichster Branchen. Dabei profitieren
Sie als Kandidat (m/w/d) durch unsere langjdhrige
Expertise und unser weitreichendes Netzwerk zu
den jeweiligen Entscheidungstrégern.

Wir erméglichen Thnen somit den Zugang zu
passgenauen Positionen inklusive echten
Herausforderungen und entsprechenden
Weiterentwicklungsmdglichkeiten. Die
professionelle, diskrete und transparente
Betreuung unserer Kandidaten (m/w/d) wihrend
des gesamten Bewerbungsprozesses steht dabei
flir uns im Mittelpunkt.

Thr Ansprechpartner

Herr Daniel Jovanov

Senior Business Development Manager
Tel. +49 441 21879-51

daniel.jovanov@optares.de
Optares GmbH & Co. KG
Personalberatung und -vermittlung

Cloppenburger Strafie 9
26135 Oldenburg

www.optares.de
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