Unser Mandant ist ein fithrender, international aufgestellter Automobilzulieferer.
Fiir ein R&D Center in Hannover suchen wir im Rahmen eines exklusiven

Suchauftrags eine/n {iberzeugende/n

Interims HR Manager/in (m/w/d)

Standort: Hannover
Kennziffer: 26838

lhre Aufgaben
« Unterstiitzung des R&D Managements in allen HR-Fragen in Ubereinstimmung
mit den Zielen der Organisation

- Disziplinarische Fithrung eines definierten HR-Teams

+ HR-Schnittstelle fiir Prozesse, wie z.B. Budget, Strategische Planung, People
Review, Entsendungen fiir den Bereich R&D Deutschland

« Bericht und Verfolgung relevanter HR-Indikatoren und Trends
- Ansprechpartner fiir einen definierten Mitarbeiterkreis in allen HR-Fragen

« Durchfiihrung von Personalbeschaffungsmafinahmen -intern / extern - sowie
Administration der Arbeitsvertrige

« Bearbeitung von personellen Verdnderungen wie Versetzungen,
Umgruppierungen und (Anderungs-) Kiindigungen

- Erstellung von Zeugnissen und Bescheinigungen

+ Kommunikation mit den Arbeitnehmervertretern

« Mitarbeit an tibergreifenden Projekten

- Sicherstellung der Arbeitsbedingungen im Hinblick auf Gesundheit und
Sicherheit am Standort Stadthagen

« Verantwortung & Umsetzung effizienter Prozesse im Rahmen von
Auditierungen

+ Umsetzung von Konzernkommunikationsprojekten auf Standortebene

lhre Qualifikation

+ Hochschulabschluss (Master) mit einer Spezialisierung im Personalwesen

+ Mehrjdhrige Erfahrung im Bereich des Personalmanagements im
Industriebereich Automotive

- Sehr gute Kenntnisse im Arbeitsrecht

- Fiihrungserfahrung

« Erfahrung im Umgang mit HR-Informations- und Abrechnungssystemen
- Sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermdgen

« Sehr gute MS Office-Kenntnisse

+ Ausgezeichnete Kommunikationsféhigkeit im internationalen Umfeld

+ Mindestens zweisprachig (Englisch zwingend erforderlich)

Geboten wird lThnen

- eine anspruchsvolle, komplexe Fithrungsposition in einem erfolgreichen
« Unternehmen mit ausgereiften Prozessen und Strukturen

- eine Position mit einem hohen Grad an eigenem Gestaltungsspielraum

- eine Position mit sehr guten internen Weiterentwicklungsmoglichkeiten

- eine attraktive Vergiitung

OPTARES

AUTOMOTIVE

Die im Jahr 2003 gegriindete OPTARES GmbH &
Co. KG steht fiir Spezialisierung in der
Personalberatung: Als erfolgreicher Partner der
Automobilzulieferindustrie unterstiitzen wir
namhafte Unternehmen bei der passgenauen und
zeitnahen Besetzung von Positionen fiir Fach- und
Fithrungskrifte.

Unseren Kandidaten (m/w/d) garantieren wir eine
professionelle, diskrete und transparente
Betreuung wihrend des gesamten
Bewerbungsprozesses. Sie profitieren von unserem
weitreichenden Kundennetzwerk, welches vom
innovativen Mittelstdndler bis zum international
fiilhrenden Konzern reicht.

Ihr Ansprechpartner

Herr Daniel Jovanov

Senior Business Development Manager
Tel. +49 441 21879-51

daniel. jovanov@optares.de
Optares GmbH & Co. KG
Personalberatung und -vermittlung

Cloppenburger Strafie 9
26135 Oldenburg

www.optares.de

Folgen Sie uns auf

CCling

RECRUITING SPECIALISTS .
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